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뉴저지 주 일용직 근로자의 권익을 증진시키기 위하여 관련 법규 중 일부가 다음과 같
이 개정되었으며 시행됨을 알려 드립니다. 본 법규의 개정된 내용은 뉴저지 주 소재 
모든 고용 사무소 및 고용주에 적용 됩니다. 

신규로 부여되는 일용직 근로자의 권리: 

• 일용직 근로자는 고용 사무소 또는 고용주로부터 업무 내용 및 지시 사항 등을 전달 받을 시 이중언어 서비
스를 제공 받을 수 있습니다  

• 정규직 근로자들의 업무와 동일한 내용의 업무를 수행할 경우 그와 동등한 임금 및 복지 혜택을 받을 수 있
습니다  

• 교통비 및 체크 환전 수수료를 부담하지 않아도 됩니다 

• 업무 일정의 취소 또는 변경 시 적법한 임금을 받을 수 있습니다. 

고용 사무소 및 고용주 유의사항  

• 상기의 개정 내용 위반 시 벌금이 부과 됩니다 
•  위반 사항을 신고한 일용직 근로자에 대한 보복행위는 불법으로 간주 됩니다. 
일용직 근로자는 (그 체류 자격에 관계없이) 온라인으로 위반 사항을 신고할 수 있으며 별도의 민사 
소송을 제기할 수도 있습니다. 뉴저지 노동국은 “추방 유예 제도” 또는 “U/T 비자 신청 제도”를 채택
하여 적용하고 있습니다. 

위반 사항 신고 접수 방법 안내: nj.gov/labor/tempworkers 

뉴저지 주 일용직 근로자의 권익을 증진시키기 위하여 관련 법규 중 일부가 다음과 같이 
개정되었으며 시행됨을 알려 드립니다. 본 법규의 개정된 내용은 뉴저지 주 소재 모든 
고용 사무소 및 고용주에 적용 됩니다. 

신규로 부여되는 일용직 근로자의 권리: 

• 일용직 근로자는 고용 사무소 또는 고용주로부터 업무 내용 및 지시 사항 등을 전달 받을 시 이중언어 서비스
를 제공 받을 수 있습니다  

• 정규직 근로자들의 업무와 동일한 내용의 업무를 수행할 경우 그와 동등한 임금 및 복지 혜택을 받을 수 있습
니다  

• 교통비 및 체크 환전 수수료를 부담하지 않아도 됩니다 

• 업무 일정의 취소 또는 변경 시 적법한 임금을 받을 수 있습니다. 

고용 사무소 및 고용주 유의사항  

• 상기의 개정 내용 위반 시 벌금이 부과 됩니다 
•  위반 사항을 신고한 일용직 근로자에 대한 보복행위는 불법으로 간주 됩니다. 
일용직 근로자는 (그 체류 자격에 관계없이) 온라인으로 위반 사항을 신고할 수 있으며 별도의 민사 소
송을 제기할 수도 있습니다. 뉴저지 노동국은 “추방 유예 제도” 또는 “U/T 비자 신청 제도”를 채택하여 
적용하고 있습니다. 

위반 사항 신고 접수 방법 안내: nj.gov/labor/tempworkers 
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